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Sont présents : 

Mme Lydie AUDOUARD, pour la Ligue des Droits de l’Homme, 

Mme Marina MALHAIRE, pour le Pôle emploi  

Mme  Michèle HEBERT pour l’A.S.T.I. 14 

Mlle Catherine–Amélie CHASSIN et M. Jean-François AKANDJI pour le Conseil scientifique de 

l’Institut 

M. Sébastien BOTREAU et Mme Marie-Pierre PAGNON (secrétaire de séance) pour l’Institut. 

 

 

Suite au séminaire «étrangers» qui s’est tenu le 29 avril dernier, il avait été convenu de 

mettre en place un groupe de travail sur un thème que les associations participantes 

aimeraient voir traiter. Une invitation a donc été lancée auprès de toutes les associations 

présentes ou excusées au séminaire. Une première réunion de travail s’est tenue le 2 

juillet à 17heures dans les locaux de l’Institut. 

3 associations ou institutions ont répondu présent, d’autres nous ont fait part de leurs 

difficultés à mobiliser des bénévoles à ce moment de l’année et à cette heure. Nous ne 

manquerons pas de les recontacter dès la rentrée afin de les associer aux travaux déjà 

initiés par ce groupe. 

 

3 grands thèmes ont retenu l’attention des participants : le droit d’asile, le droit au travail 

des étrangers, et le droit des femmes. 

Après en avoir discuté, c’est le thème « travail et droit des étrangers » qui a été choisi car 

ce sujet, sensible et très présent dans les préoccupations quotidiennes des associations, 

est rarement abordé. 

 

De multiples échanges enrichissant la réflexion sur cette thématique ont ouvert quelques 

pistes de travail: 

 Le droit au travail pour les étrangers en situation régulière et irrégulière, 

 L’information des étrangers sur le droit au travail, 

 Réflexion sur la valeur du travail : quelle est la valeur du travail par rapport à la 

dignité humaine ? 

 Les relations entre travailleurs étrangers et employeurs, 

 Atouts et compétence du travailleur étranger à mettre en évidence et à exploiter. 

 Le travail comme l’un des éléments fondamentaux de la valeur de l’homme 

 

Une demande d’analyse de l’existant a été proposée, et le groupe de travail envisage 

d’élaborer une série de propositions concrètes pour aider à faire avancer ce problème. 

« Toutes nos réflexions doivent être tournées vers l’utilité » (sic). 
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Titre proposé pour cette action :  

 

« Je travaille, donc je suis » 

 

Calendrier élaboré :  

 

Cette action se déroulera sur 2 ans.  

Une action en commun est prévue tous les 6 mois autour d’éléments de ce thème.  

La prochaine réunion aura lieu en septembre pour une première action en décembre. 

 

 

Plan de travail envisagé : 

 

1er temps : 

Place du travail dans la société, dans le droit, dans la vie courante. 

Attaque des représentations, des stéréotypes étrangers/travail, 

 

2éme temps : 

Le travail dans le monde réel, 

 

3ème temps : 

Propositions de cadres, de suivi d’évolution, et élaboration de solutions permettant de 

« s’en sortir sur le terrain ». 

 

Un document « Actions, recommandations » sera élaboré. 

Dans le 3ème temps, de nouvelles pistes de réflexion pourraient être explorées en relation 

avec les autres thèmes de réflexion proposés au début de la séance : 

 travail des femmes, 

 travail et intégration 

 travail et titre de séjour, etc.… 

 

…et ouvrir des perspectives pour de nouveaux travaux. 

 

Les participants étant tous d’accord, la séance est levée à 18h30. 

 

Rendez-vous à la rentrée et bonnes vacances à tous ! 


